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Vedenie spolotnosti EUROVIA — Kamefiolomy, s.r.0. v siilade s poziadavkami normy STN
EN 1SO 9001 v ramci &innosti vykonavanej spolocnostou:
. Tazba, spracovanie a predaj kameniva”
prijalo zavazok definovany v bodoch:

1. Trvalo udriatelny rozvoj spolocnosti
Vedenie spolognosti sa zavizuje planovat a vykonavat véetky svoje ¢innosti a procesy tak,
aby bol zabezpeéeny jej trvalo udrZatelny rozvoj z hladiska ekonomického, technického,
obchodného a personalneho. Pri planovani a dosahovani hospodarskych vysledkov (predaj,
zisk, vykony) spoloénost berie ohl'ad aj na technicky rozvoj spolo¢nosti, zlepsovanie Urovne
pracovného prostredia a BOZP a zaistenie spokojnosti zakaznikov a zamestnancov.

2. Plnenie aplikovatel'nych poZiadaviek
Cinnosti a procesy v spoloénosti sti planované a realizované v silade s relevantnymi
pravnymi poziadavkami a technickymi normami, pri¢om si brané do tivahy poziavaky
zakaznika tak, aby bola zaistena jeho maximalna spokojnost.

3. Kvalita produkcie a zameranie na zakaznika
Kvalita wjrobkov je zabezpecena zvySovanim odbornej Girovne zamestnancov, dodrZiavanim
stanovenych postupov a pracovnej discipliny, pouZivanim modernych technoldgii.
Pochopenie a uspokojenie poZiadaviek zakaznika posilni a upevni postavenie spolo¢nosti
na trhu.

4, Trvalé zlep$ovanie systému manaZérstva kvality
Spoloénost pravidelne a systematicky hodnoti zlepSuje vhodnost, primeranost a efektivnost
manaZérskeho systému s ciefom trvalého zlepsovania.

Rozpracovanie politiky do konkrétnych ciefov je tilohou vedicich pracovnikov jednotlivych dsekov.
Vedenie spolo¢nosti prehlasuje, Ze politiku podporuje a pre jej realizéciu poskytuje potrebné zdroje.
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